ESTATUTOS de la “SOCIEDAD ARAGONESA de ANTICONCEPCION”,

{

JACION, FINES, DOMICILIO Y AMBIT

Articulo 1.- DENOMINACION. Al amparo del articulo 22 de la Constitucion
Espafiola, con la denominacion de “SOCIEDA ARAGONESA de
ANTICONCEPCION” se constituye una entidad cientifica sin animo de lucro, que
se acoge a la legislacion vigente y a lo dispuesto en los presentes Estatutos,
cuyas siglas son las siguientes: “SAA”.

Articulo 2.- OBJETO. La Sociedad Aragonesa de Anticoncepcion, (SAA),
tiene como fines el asesoramiento, difusion, promocién y estudio cientifico de los
métodos anticonceptivos y su relacion con la salud reproductiva. Agrupar a todos
jos licenciados en Medicina y Cirugia que tengan interés o vinculacion con la

anticoncepcion, y a los licenciados o diplomados universitarios en otras areas de

las ciencias de la salud que lo soliciten y sean admitidos. Contribuir a la formacion

cientifica de sus asociados. Asesorar a los organismos publicos y sociedades

oy privadas en materia de anticoncepcién. Fomentar la colaboraciéon con otras
P ' \ sociedades estatales.

Articulo 3.- ACTIVIDADES. Para el cumplimiento de estos fines sefialados en
el articulo 2 de los presentes estatutos, se realizaran las actividades que se
consideren oportunas, pudiendo proceder a su cumplimiento mediante la

olaboracién con organizaciones publicas y privadas, coordinando sus esfuerzos,

asimismo, con cientificos o entidades del Estado Espafiol y de otros paises,
celebrando o participando, a estos efectos, en cuantos congresos y reuniones
nacionales o internacionales se celebren y cualesquiera otras que permitan,
conforme a derecho, la consecucién de sus fines.

Articulo 4.- DOMICILIO. La Sociedad Aragonesa de Anticoncepcion,
establece su sede social, de forma provisional, en la sede del Colegio Oficial de
Médicos de Zaragoza (Pso Ruisefiores 2, Zaragoza) La Junta directiva, previo
acuerdo de la Asamblea General, tendra atribuciones para cambiar o ampliar las
sedes o domicilio social, comunicando los cambios que se produzcan al registro
correspondiente.

Articulo 5.- AMBITO TERRITORIAL. El ambito territorial de la Sociedad
comprende la totalidad de la Comunidad Autonoma de Aragdn, sin perjuicio de su
ampliacién a otras comarcas o zonas donde existan el suficiente nimero de
Socios que asi lo requieran.




Articulo 6.- ORGANOS DIRECTIVOS. La direccién y administracion de la
Sociedad seré ejercida conforme a principios democraticos, por la Junta directiva
y la Asamblea General.

Articulo 7.- JUNTA DIRECTIVA. La Asociacién sera dirigida y adminisirada
por una Junta Directiva formada por; un Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y hasta cuatro Vocales[sE[ Tesorero se elegira entre uno de los cuatro
Delegados Provinciales en caso te no existir suficientes miembros en la Junta
Directiva para ocupar las cuatro Delegaciones. Si hay suficigntes miembros, se
nombraran cuatro Delegados, ademas del cargo de TesorercﬂTodos los cargos
que componen la Junta Directiva seran designados por la Asamblea General
Extraordinaria y su mandato tendra una duracién de cuatro afios, siendo
reelegibles por periodos iguales y sucesivos, y seran gratuitos, sin perjuicio de la
reintegracion de los gastos que se deriven de su actuacion.

No obstante el plazo de duracion de los cargos establecidos en el parrafo
anterior, al objeto de dar continuidad a la direccion y administracion de la
Sociedad, la mitad de los miembros de la Junta Directiva inicial podria renovarse
a los 2 arios de su constitucion.

Articulo 8.- REUNIONES. La Junta Directiva se reunird al menos una vez al
afio en reunion ordinaria y cuantas veces lo juzgue necesario su Presidente o a
iniciativa o peticién de un tercio de sus miembros dirigida al primero. Las
modificaciones dentro del seno de la misma o acuerdos consensos adoptados de
forma extraordinaria deberan ser notificados a los miembros de la Sociedad para
su ratificacion o desestimacion en la Asamblea General.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
ue sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 9.- FACULTADES. Son facultades de la Junta Directiva:

1. Dirigir actividades sociales y llevar la gestidén econdémica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Presupuestos
anuales y estado de cuentas.

4. Flaborar el Reglamento de Régimen Interior que serd aprobado por la
Asamblea General

5. Resolver sobre la admisién y expulsién de asociados.

6. Nombrar comités a los que se deleguen facultades para el desarrollo de alguna
determinada actividad de la Sociedad.

7. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de Socios.




Articulo 10.- DEL PRESIDENTE. El Presidente tendra las siguiente
atribuciones:

1. Representar legalmente a la Sociedad ante toda clase de organismos
publicos o privados.

2. Convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta directiva.

3. Dirigir las deliberaciones de una y otra.

4. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas de los
6rganos de la Asociacion y la correspondencia en aguellos casos en los gue se
juzgue necesario.

Los gastos extraordinarios deberan ser aprobados por la Junta Directiva.
Las autorizaciones y o6rdenes de pago requeriran necesariamente dos firmas;
una la del Tesorero y otra la del Presidente o la del Secretario en su defecto.

5. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Sociedad
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaric o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 11.- DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente sustituira al
Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa
justificada y tendréa las mismas atribuciones que aquel a quien sustituya.

Articulo 12.- DEL SECRETARIO. El Secretario tendra a su cargo la direccion
de los trabajos puramente administrativos de la Sociedad, expedira
certificaciones, llevara los ficheros y custodiard la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen a la Autoridad las comunicaciones sobre designacion de
Juntas Directivas, celebracion o Asambleas y aprobacion de los presupuestos y
estados de cuentas.

Articulo 13.- DEL TESORERO. El Tesorero, recaudara y custodiara los
fondos pertenecientes a la Sociedad y dara cumplimiento a las érdenes de pago
yue expida el Presidente.

Articulo 14.- DE LOS VOCALES. Los Vocales tendran las obligaciones
propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi de las que
nazcan de las delegaciones o comisiones de frabajo que la propia Junta les
encomiende,

Articulo 15.- DE LA PROVISION DE VACANTES. Las vacantes que se
pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas, provisionalmente, entre miembros de la misma hasta fa
eleccién definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

Todos los cargos directivos seran completamente gratuitos.

Articulo 16.- DE LA CONSTITUCION DE COMITES. La Junta Directiva podra
desighar uno o varios Comités a los que se encomiende el desarrollo de
determinada actividades de la Asociacion, cuando se considere conveniente para
el cumplimiento de sus fines.

La creacién de un Comité requerird el consentimiento favorable de los dos
tercios de los miembros de [a Junta Directiva, que determinara el niimero de sus




miembros, que de ordinario han de ser miembros de la Sociedad, y las concretas
facultades que sean objeto de delegacion.

No obstante, o anterior, para ostentar la cualidad de miembro de determinado
Comité, ocasionalmente no sera preciso ser miembro de la Asociacion, cuando
las circunstancias propias de la persona elegida para formar parte del mismo
sean de tal entidad o relevancia que aconsejen su incorporacion.

Cada uno de estos Comités tendra un Presidente y un Secretario que seran

- designados, asimismo, por la Junta Directiva, adoptando, al efecto, el oportuno
acuerdo con arreglo al régimen establecido en el articulo sexto de los presentes
estatutos.

Los Comités seguiran en su actuacién, aquellas indicaciones efectuadas por la
Junta Directiva o, en su caso y para cuestiones de caracter ordinario en su
funcionamiento, aguellas que reciban directamente del Presidente de esta Gltima.

Asimismo, los Comités informaran y rendirdn cuenta justificada de sus
actuaciones, mediante informe escrito remitido cada 12 meses a la Junta
directiva.

CAPITULO lll. ASAMBLEA GENER

Articulo 17.- DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el
organo supremo de la Sociedad y estara compuesta por todos los Socios.

Articulo 18.- REUNIONES. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias se celebraran una vez cada afio; las
extraordinarias se celebraran cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito, un tercio de los Asociados, con expresion concreta de los
asuntos a tratar en las mismas.

Articulo 19.- CONVOCATORIA. La convocatoria de la Asamblea General,
tanto ordinaria como extraordinaria, sera hecha por escrito, expresando el lugar,
dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia
fialado para la celebracidn de la Asamblea en primera convocatoria habran de
diar al menos 15 dias.

Articulo 20.- CONSTITUCION. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella la mayoria de los Asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de Asociados con derecho a
voto.

Los acuerdos se fomaran por mayoria simple de votos de asistentes cuando se
trate de Asamblea Ordinaria y por mayoria de dos tercios cuando se trate de
Asamblea Extraordinaria.

Articulo 21.- FACULTADES DE ASAMBLEA ORDINARIA. Son facultades de
la Asamblea General Ordinaria:
1. Aprobar, en su caso la gestién de la Junta Directiva.
2. Examinar y aprobar el estado de cuentas y el presupuesto anual.
3. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.




. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.
. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.
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Articulo 22.- FACULTADES DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA.
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

. Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

. Modificacion de Estatutos.

. Disolucién de la Sociedad.

. Disposicion y enajenacion de bienes.

. Decidir sobre 1a admisién de aquellos Asociados cuya inclusion hubiera sido
denegada por la Junta Directiva.

. Expulsién de Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

. Constitucién de federaciones o integracion en ellas.

. Solicitud de declaracién de utilidad pablica.
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. CAPITULOIV. ASOCIADOS

Articulo 23.- DE LOS ASOCIADOS. Podran pertenecer a la Asociacién
aquellas personas mayores de edad y con capacidad de obrar que, ostentando el
titulo de Especialista en Ginecologia, Obstetricia, tengan interés en el desarrollo
de los fines de la Sociedad.

Aparte de lo anteriormente expuesto, podran pertenecer a la Sociedad,
aquellas personas que ostenten la cualidad de licenciado en Medicina y Cirugia
que desempefien trabajos relacionados con la Contracepcién o programas de la
mujer, Matronas, Personal de enfermeria, Psicélogos Clinicos y Trabajadores
Sociales que desemperien sus funciones en Instituciones relacionadas con los
objetivos de la Sociedad y que fueran admitidos, a estos efectos, por la Junia
Directiva, la cual podra denegar la admisién de aquellas personas que juzgue

portuno. Aquellos que no fueran admitidos, podran solicitar su admisidon por
e\§crito a la Asamblea General, la que, en su primera reunién extraordinaria,
podra decidir su admision.

Articulo 24.- CLASES DE ASOCIADOS. Dentro de la Asociacién existiran las
siguientes clases de Asociados:

1. Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Sociedad.

2. Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.

3. Socios corporativos, que seran aquellas personas o entidades, cuya actividad
esté relacionada con los fines de la Asociacion, que, en el momento de
constitucién o posteriormente, se incorporen a la Sociedad y que deberan
designar una persona fisica que comparezca a cuantas actividades
correspondan en el gjercicio de sus derechos y obligaciones.

4. Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Sociedad, se hagan acreedores a
tal distincion. El nombramiento de los Socios de honor correspondera a la
Junta Directiva.




Articulo 25.- PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO. Los Socios causaran

baja por algunas de las causas siguientes:
1. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

2.

3.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
dos cuotas (anuales).

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Sociedad con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma, el
desarrollo de sus fines y la normal convivencia entre los Socios a juicio de la
Junta Directiva.

Articulo 26.- DERECHOS DE LOS SOCIOS FUNDADORES, DE NUMERO Y

CORPORATIVOS. Los Socios fundadores, de nimero y corporativos, tendran los
siguientes derechos:

1.
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Tomar parte en cuantas actividades organice fa Asociaciéon en cumplimiento de
sus fines.

. Disfrutar de todas [as ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

. Participar en las Asambleas con voz y voto.

. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la

Asociacion.
Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

. Recibir las publicaciones de la sociedad.
. Disfrutar de las reducciones econémicas que se apliquen en las actividades

cientificas de la sociedad, cuando ésta asf lo determine.

. Ser representado en la Junta Directiva.

Articulo 27.- DE SUS OBLIGACIONES. Los Asociados fundadores, de

numero y corporativos, tendran las siguientes obligaciones:
1.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

. Abonar las cuotas que se fijen.

. Asistir a las asambleas y demas actos que se organicen.

. Desempefiar, en su caso las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
. Informar al secretario de cualquier cambio de direccién, al tesorero de

cualquier cambio en la forma de pago.

Articulo 28.- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE L.OS SOCIOS DE

HONOR. Los Socios de honor tendran los mismos derechos que los restantes
Asociados a excepcion de los gue figuran en los apartados 4 y 5 del Articulo 26.
A las Asambleas podran asistir con voz pero sin voto.

Asimismo, tendran las mismas obligaciones que los restantes Asociados a

excepcion de las previstas en el apartado 2 y 4 del articulo anterior.




Articulo 29.- MEDIOS DE OBTENCION DE RECURSOS.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asocciacion seran los siguientes:
1. Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.
Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal
2. Por parte de los Asociados o de terceras personas.
3. Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30.- PRESUPUESTO ANUAL. El presupuesto anual elaborado por la
Junta Directiva, debera ser aprobado por la Asamblea General Ordinaria.
La Sociedad carece de patrimonio al constituirse, y el limite del presupuesto
anual sera el de las aportaciones efectuadas y cuotas de los socios.

Articulo 31.- DISOLUCION. La Asociacion se disolvera cuando asi lo acuerde
la Asamblea General Extraordinaria, convecada al efecto, por una mayoria de dos
tercios de los Asociados.

Articulo 32.- LIQUIDACION. En caso de disolucién. se nombrara una
comisidn liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese
sobrante liquido lo destinara para fines benéficos, afines a los objetivos de esta
sociedad.




